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Trabajamos para ser reconocida a nivel
nacional e internacional como una firma
especializada en el Desarrollo Humano
y Organizacional, expertos en facilitar
procesos que generan valor a las
personasy las organizaciones.
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con:
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Ofrecemos

Gestion de Espacios de aprendizaje Entrenamientos
personas transformacional personalizados
O o O
Performance Coaching para Coaching para
Coaching lideres equipos
o O O
Escuela de Consultorias
liderazgo LifeCoaching especializadas
O O O
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Gestion
de personas.

Servicio RPO

Ser Mas te apoya en la captacion de talentos para tu organizacion,
garantizando procesos transparentes y hechos con calidad.

+9 anos de experiencia acompanando a empresas nacionales y
multinacionales a encontrar el mejor talento, 99% de efectividad
en procesos de seleccion + 80 empresas impactadas.
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cComo lo hacemos?

Brindamos espacios de formacion experiencial, en el que el colaborador pueda reflexionar
acerca de su desempeno individual y grupal y su actitud frente a las situaciones de su rutina
laboral, y a partir de ahi, generar un compromiso personal para su propio desarrollo.




PROGRAMAS DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Team D: Taller de desarrollo en Habilidades de lideres:
Disciplina, Decision, Determinacion, Dinamismo.

Programa ECOS: Enfoque en una cultura de servicio que
logre marcar la diferencia.

Lider Coach: Herramientas de coaching para lideres.

EquiPoder: Sensibilizacion herramientas basicas para
trabajar en equipo.

TeamBullding disenados segun la necesidad del cliente.



PROGRAMAS DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BLANDAS O DEL SER.

Conexiones que Transforman: taller para promover las
relaciones interpersonales sanas entre los equipos.

A
\ y ArtChallenge “La obra Maestra™ Reto artistico que
busca promover ambientes de trabajo colaborativos.
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Espacios de bienestar orientados a Salud Mental:

- Laboratorio de Felicidad.
- MenteMaestraMente




Diseno de programas y actividades orientadas a
trabajar con las familias, siendo aliados estratégicos de Wi
empresas familiarmente responsables: Wl
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e FamilyBuilding
® CoupleBuilding
® T[aller de Parejas: El Arte de Amarte

® [scuela para jovenes: Programa de orientacion
vocacional para jovenes.

e [Espacios de aprendizaje para padres.
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Coaching individual
y de equipos.

Somos coach certificadas en las areas de coaching ontologico,
personal y ejecutivo.

Acompanamos a profesionales en diferentes niveles de las
organizaciones a transformar y crear nuevas realidades, mejorar
su performance y desarrollarse de manera libre y consciente.

+ 1000 horas coaching de lideres + 3000 horas en procesos
transformacionales de coaching de equipos.

Nos apasiona acompanar a las organizaciones a traves del:
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Coaching individual
Coaching para Equipos
Coaching para Lideres

Performance Coaching



LIDERES DE OTRO NIVEL

Escuela
de liderazgo

Una escuela de liderazgo disenada para llevar a los
lideres a un siguiente nivel, recorriendo un camino desde
el autoconocimiento, la gestion emocional hasta el
liderazgo de otros y suimpacto como lider influyente en la
cO- creacion de herramientas de alto valor e impacto.




Lifecoaching

Life Coaching es un taller transformador. Un espacio disenado para
mujeres, que brinda la oportunidad de compartir experiencias y al
tiempo conectar consigo misma.

Brindamos herramientas para lograr que cada participante reconozca
su discurso personal e identifique si realmente le corresponde, o es un
discurso que alguien mas ha creado para ella.

IEl poder esta en ti!




Consultorias
especializadas

« Planes de Ascenso y Promocion.

« Planes de Compensacion.

e Planes de Formacion.

Medicion de Clima y Cultura
Organizacional.

Gestion de desempeno.

Manuales de Competencias.
Estandarizacion de Procesos.

Evaluacion de Riesgo Psicosocial.




,Quienes somos?




Martha Liliana Merino Sanjuan

Socia - Fundadora

Administradora de Empresasy Coach Personal. Tisoc, 2019.
Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales, Universidad Manager Coach. Tisoc 2024.

Tecnoldgica de Bolivar (2011).

Certificada en Aprendizaje Experiencial
Especialista en Gestion Humana, con énfasis en Outdoor Training, OTC. 2019.
Universidad EAN (2013).

Con mas de 13 anos de experiencia liderando todos los procesos de talento humano,
Implementando politicas de Incentivos y bienestar laboral, creando y reestructurando
Manuales y perfiles de cargo, estandarizando procesos, desarrollando manuales por
competencias, garantizando el cumplimiento y mejora en el clima laboral, liderando planes
efectivos de seguridad y salud en el trabajo y planes de carrera ajustados a las necesidades
de las organizaciones.

En la actualidad se desempena como Gerente de Consultoria en Ser Mas, realizando
asesorias especializadas en la Gestion del talento Humano.



Laura Stefani Gonzalez Garcia

Socia - Fundadora

Psicologa. Universidad Tecnologica de CoachOntologica, Cocrear Internacional
Bolivar (2007). (20106).

Certificada en AprendizajeExperiencial
con enfasis en Outdoor Training, OTC.

MinorenPsicologia Organizacional,

Universidad Tecnologica de Bolivar
(2007). (2019).

Conferencia Latinoamericana en
Educacion Experiencial (2012).

Cuenta con 17 anos de experiencia en consultoria especializada, seleccionando
talentos para empresas nacionales y multinacionales, liderando procesos de
entrenamiento y capacitacion para equipos de alto desempeno, disenando programas de
entrenamiento para lideres y ejecutivos, asegurando el impacto de los programas de
formacion en los resultados organizacionales. Actualmente se desempena como Gerente
de Desarrollo en Ser Mas, realizando procesos de coaching grupal y para lideres, ademas
de procesos de consultoria especializada en la gestion del Talento Humano.



Empresas que confian en nosotros
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Enriching lives through innovation
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